Keila Uhisgiimnaasiumi sisehindamise kord
I Sisehindamise moiste

Sisehindamine on jédrjepidev ja siistemaatiline dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
analiiiis ja tulemuslikkuse hindamine dppeasutuse arenguks vajalike juhtimisotsuste
vastuvotmiseks.

Sisehindamise kaudu tagatakse kooli jarjepidev areng, selgitades vilja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad.

Hindamistulemustest 1dhtudes koostatakse arengukava ja tegevuskava.

Sisehindamine hdlmab sisekontrolli ja enesehindamise.

II Sisehindamise eesmiirgid

Sisehindamise kaudu jdlgib kool eesmairkide tditmist, analiiiisib pdhitegevuste tulemuslikkust
ning annab hinnangu dppeasutuse tegevusele tervikuna.

111 Sisehindamise valdkonnad

. Eestvedamine ja juhtimine

. Personalijuhtimine

. Ressursside juhtimine

. Oppe- ja kasvatusprotsess

. Koost66 huvigruppidega

. Opilastega seotud tulemused

. Personaliga seotud tulemused

. Huvigruppidega seotud tulemused
. Oppeasutuse niitajad
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IV Sisehindamise teostajad

KUG sisehindamist juhib (korraldab) kooli direktor. Sisehindamist teostavad direktori
asetditjad Oppekasvatustdo alal (dppealajuhatajad), huvijuht, psiihholoog, logopeed oma
vastutusalas. Kooli sisehindamises osalevad dpilased, dpetajad, lapsevanemad ja hoolekogu.
KUG toimub sisehindamine kooli sisekontrolli vormis vastavalt kooli {ildtdoplaanile ja samuti
kord dppeaastas lithiajalise kooli enesehindamise vormis.

V Kooli sisehindamise ldbiviimine

1.Kooli kompleksse sisehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi mairab kooli direktor
késkkirjaga. Sama kéiskkirjaga kinnitab kooli direktor sisehindamise kava, médérab
sisehindamist teostavad isikud.

2.Terviklikku enesehindamist teostatakse vihemalt iiks kord kolme dppeaasta

jooksul.

VI Sisehindamise léibiviimiseks kasutatavad meetodid:
o cksamite ja iileriigiliste tasemetodde tulemuste, oliimpiaadide ja teiste Opilasvdistluste
tulemuste, edasidoppijate osakaalu jm informatsiooni nditajate analiiiis;
e kooli dokumentatsiooni korrasoleku analiiiis;
e vestlused pedagoogide, kooli teiste to6tajate, lastevanemate ja dpilastega, hoolekogu,
ja Oppeasutuse pidajaga;
e Oppetundide, Opilasiirituste, Opilastoode vaatlemine;
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e Opilaste, lastevanemate ja kooli todtajate kiisitlemine;
e cnese- ja todanaliiiisid,
e tutvumine kooliruumide, dppevahendite-ja inventari olemasolu ja seisundiga.

VII Sisehindamise tulemuste esitamine

Oppeaasta sisehindamise tulemused vormistatakse analiiiitilise aruandena vabas vormis ja
esitatakse juhtkonna litkmete ettekannetena dppendukogus dppeperioodi 16pus.
Sisehindamise tulemuste pdhjal toimub parendus-tegevuste planeerimine (jirgneva dppeaasta
tooplaan, AK tegevuskava korrigeerimine).

Kompleksse sisehindamise aruande esitamine REKK-ile vahemalt 1 kord kolme dppeaasta
jooksul. Aruande maksimaalseks pikkuseks on 20 lk A4 formaadis.

Sisehindamise tulemused ei ole avalikud, need arutatakse 14dbi kooli 6ppendukogus ja
koolijuht informeerib sellest kooli hoolekogu.

VIII Kompleksse sisehindamise aruande vorm:

1. iildandmed Sppeasutuse kohta,

2. a) Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripéra,

b) arengukava eesmairgid ja tditmine,

3. sisehindamise liihikirjeldus ja mdju dppeasutuse toole,
4. dppeasutuse tegevusnditajad,

5. Oppeasutuse tugevuste kirjeldus,

6. Oppeasutuse parendustegevused.

IX Tagasiside aruande tutvustamine

KUG direktor tutvustab REKKi ndustaja poolt esitatud tagasisidearuannet dppendukogus,
kooli hoolekogus ja Keila Linnavalitsuses.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

