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SISSEJUHATUS

Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostab kool koostdds hoolekogu ja dppendukoguga kooli
arengukava. Keila Uhisgiimnaasiumi arengukava on dokument, mis miirab 4ra kooli arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Keila Uhisgiimnaasiumi arengukava lihtub kehtivatest riiklikest ja kohalikest digusaktidest,
kooli pohimédérusest ning Keila linna arengukavast.

Arengukavas piistitatakse strateegilised eesmairgid, tuuakse vilja kriitilised edutegurid ja
prioriteedid tulemusvaldkonniti. Tegevused on kavandatud seitsmes valdkonnas: strateegiline
juhtimine, personalijuhtimine ja koostdd, Oppe- ja todkeskkond, Oppimine, Opetamine ja

kasvatus, lileminek eestikeelsele dppele, Opilaste toetamine ja haridustulemused.

1 ULDOSA

Keila Uhisgiimnaasium asub Keilas Pargi tn 2. Keila Uhisgiimnaasiumi teeninduspiirkonnaks on
Keila linn. Kooli asukoht voimaldab venekeelset Opet ka naabervaldade dpilastele, keda voetakse
vastu vabadele kohtadele. Koolis opivad lapsed Harku, Keila, Vasalemma, Saue, Kernu
valdadest. Keila Uhisgiimnaasium korraldab ka iildhariduslikku dpet Harku vanglas (vastavalt
allkirjastatud kokkuleppele kuni 31. august 2011). Oppetdéd toimub statsionaarses ja
mittestatsionaarses Oppes vene kui eesti keeles. 1. septembril 2005.a muudeti kooli nimetus,
seoses giimnaasiumitegevuse laienemisega Keila Uhisgiimnaasiumiks (Keila Linnavolikogu

médrus nr 13, 31.05.2005). Keila Uhisgiimnaasium on munitsipaalkool.

1.1 Arengukava (eelmine arengukava) tditmine

Lihtudes kooli arendamise pohisuundadest vdib kinnitada, et kooli arengukava on tédidetud.
Uheks arendamise prioriteediks oli dpilaste arvu suurendamine dhtu-ja kaugdppeosakondades,
mis oli ka saavutatud tinu kooli struktuuri muutmisele: kooliga liitusid Murru, Amari ja Harku
vanglakoolid, kus 0ppet6o toimub kaugdppevormis (Harkus — Ohtuses vormis). Samuti tuleb
mirkida, et nendes osakondades toimub Oppetdd nii eesti- kui ka vene keeles, seega on tdidetud
ka teine prioriteet — eestikeelse Oppe laiendamine. Seoses eesti keele kui Oppekeele
lisandumisega muudeti ka kooli nime (Keila Linnavolikogu médrus nr 14, 31.05.2005). Alates

1. septembrist 2005. a on kooli nimi Keila Uhisgiimnaasium.



Opikeskkonna kujundamise ja arendamise osas on samuti arengukava tdidetud. Kdik planeeritud
tegevused on tehtud. Klassiruumides on vahetatud porandad, tehtud nii jooksvat remonti kui ka
kapitaalset, nditeks on tdiesti uue ilme saanud keemia- ja fiilisikakabinet. On soetatud
klassiruumidesse uut mooblit ( kabinetid 201, 203, 211, 111, 305), mis on planeeritust rohkem.

Planeeritust varem on rakendunud e-kool koikides kooliastmetes, mis toetab kooli avatuse
suurenemist. Sellega kaasnes Opetajate e-koolialane koolitus ja pidev ndustamine. Tulemuseks
oli suhteliselt probleemitu lileminek elektroonilisele pdevikule. Tdnu Sihtasutuse Tiigrihiipe
rahastamisele ja KOV toetamisele koolis on vahetatud kogu arvutipark, mis on hdlbustanud nii

e-kooli rakendamist, kui ka IT-vahendite kasutamist tundides.

Oppeprotsessi arendamise pdhieesmargiks oli eestikeelsele dppele iilemineku toetamine.
2007/2008 da algas lileminek eestikeelsele dppele glimnaasiumiastmes, mis on vastavuses kooli
arengukavaga ning riigi poolt kavandatud tegevuskavaga. Selle pohieesmirgi toetamiseks oli
arengukavas planeeritud eesti kirjanduse ja eesti kultuuri dpetamine valikainetena juba pikemat
aega. Oppeaastate 1dikes on proovitud dpetada eesti keeles ka teisi aineid. Niteks, iihe dppeaasta
jooksul kasutati bilingvaalset 1dhenemist matemaatika opetamisel 10. klassis. Paraku praktikas
selline 1dhenemine ennast ei digustanud, kuna ei olnud kdikidele dpilastele joukohane. Kiill aga
on seda kogemust vdimalik edaspidises Oppetegevuse planeerimisel kasutada. Pohikoolis
Opetatakse eesti keeles kodulugu (2.-4. kl). Eestikeelse terminoloogia kasutamine dppetundides
on olnud juba aastatepikkune praktika, mis on ka kirjas arengukavas. Eksperimendi korras on
ainedpetajad votnud kasutusele lisaks ka eestikeelseid todvihikuid. 2007/08 Oppeaastal 10.-
12 klassides Opetati eesti keeles eesti kirjandust 3 kursust ja eesti kultuurilugu 3 kursust (kokku 6
kursust). 2008/09 dppeaastal Opetati 10. klassi astujatele eesti keeles eesti kirjandust 3 kursust,
eesti kultuurilugu 3 kursust, kunstiajalugu 3 kursust ning kooli valikul kas tihiskonnadpetust 2
kursust (kokku 11 kursust). 2009/2010 Oppeaastal Opetati glimnaasiumiastme 10.klassis eesti
keeles eesti kirjandust 3 kursust, itihiskonnadpetust 2 kursust ja muusikat 3 kursust, eesti

kultuurilugu 3 kursust ja kunstiajalugu 3 kursust, psiihholoogiat 1 kursus (kokku 15 kursust).

Personali arendamise osas oli samuti iiheks pohieesmirgiks iilemineku toetamine ainedpetajate
koolitamise 14bi. Kohustuslike ainete spetsialistid on ldbinud vastavad koolitused. Lopetatud on
jargmised kursused: ,Opetajate konkurentsivdime tdstmine muukeelses koolis”, 15 AP,
(tihiskonnadpetuse Opetaja), ,,Muukeelsete iildhariduskoolide kakskeelsele Oppele ililemineku
toetamine”, 40 t (Oppealajuhataja, ajaloo- ja ithiskonnadpetuse Opetaja ning geograafiadpetaja).
,Opilaste aktiviseerimine: vene kooli eesti kirjanduse tunnis”, 24 t (kursus jitkub). Samuti on
tididetud ka teised personali arendamise eesméirgid: noorte dpetajate toetamine ja riigieksamiteks

ettevalmistuskoolitused. Koolis on saanud traditsiooniks koolitused, mis on mdeldud koikidele
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Opetajatele. Aastal 2009/2010 oli vdimalus libida kaks koolitust: ,,Opetaja eneseanaliiiisi roll
Oppeasutuse sisehindamise siisteemis” ja ,,Klassijuhataja ja perekond. Aktiivsed t6omeetodid
lastevanematega. Arenguvestluste ldbiviimine.” Aastal 2008/2009 lidbisid Opetajad
tdiendkoolituse teemal ,,Eesti kultuuriruumi arendamine ja tunnetamine integratsiooni protsessis
eesti lihiskonda™ ja ,,Professionaalse ja emotsionaalse 1dbipdlemise siindroom, selle profiilaktika
ja korrektsiooni vdimalused”. Koolituse vajadus selgitakse igal aastal kas Opetajate
arenguvestluste kdigus voi rahulolukiisitluse abil. Koolituse raames tutvusid Opetajad Liti
bilingvaalse hariduse kogemusega. Opetajad, kellel puudub vajalik riigikeele tase, on ldbinud

erinevaid keelekoolitusi ning sooritanud ka taseme eksameid.

Arengukavas planeeritud huvialategevuse pohieesmirgid on tididetud. Koolis téotavad mitmed
huvialaringid ja Opperingid. On kujunenud traditsiooniliste iirituste slisteem, kus olulist rolli
mingivad iiritused, mis on seotud projektitegevusega. Aastaid on meie kooli dpilased osalenud
projektides ,Perevahetus Hollandiga”, ,Minu Riik”. Viie aasta jooksul osales kool
rahvusvahelises projektis ,,Opi ja jaga”, mille ithe tulemusena on kogumik materjale, mis on
piihendatud erinevate rithmat66 voimalustele ja aktiivoppe meetoditele. Aastatel 2008-2010
osalesid meie kooli Opetajad rahvusvahelises projektis ,,Climates”, mis toimub Comeniuse
projektide raames. Viimastel aastatel lisandusid sellised projektid ,,Okokratt”, ,Tere, kevad!”,

,GLOBE”, , Juurte juurde”.

Koolis on kujunenud traditsioonilised iiritused:
e Esimene koolipdev (12. klassi Opilased votavad vastu koolipere liikmeks 1. klassi
Opilased)
e 10. klassi dpilaste vastuvotmine (ristimispidu)
e Direktori vastuvott edukatele dpilastele
e Opetajate pieva tihistamine
e Joulupeod
e Ainenddalad
e Vabariigi aastapdeva pidulik tdhistamine
e Kilassidevahelised korv-, vork- ja jalgpallivoistlused
e Naistepédeva kontsert
e Etlejate konkurss
e Uurimustdode kaitsmine

e Viimane koolikell ehk tutipidu 9. ja 12. klassides.



1.2 Kooli hetkeolukord

1.2.1 Opilased

Keila Uhisgiimnaasiumis toimub dppetegevus pievases, dhtuses ja kaugdppe vormis. Tabelis on

toodud Opilaste arv kolmel viimasel Oppeaastal, mis niitab langustendentsi (seotud peamiselt

kinnipeetavate arvu vihenemisega Murru vanglas):

2009-2010
(seisuga 01.09.09)

0a

2008-2009 6a
(seisuga 10.09.2008)

2007-2008 da
(seisuga 10.09.2008)

Paevane osakond

e Keila 206 201 209
Kaugdppeosakond
o Keila 34 41 44
e Murru 39 42 172
Ohtune osakond
e Harku 33 30 19
Kokku 312 314 444
1.2.2 Haridustulemused
Riigieksamid
Oppe- Eesti keel kui | Inglise keel Vene keel kui | Matemaatika | Ajalugu
aasta riigikeel emakeel
Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool
2009/10 | 69,7 70,9 61,1 41,5 48,6 62,1 59,4 | 45,4 -
529 (514 - 44,8 | 38,5 - -
2008/09 | 67,9 77,6 67,1 80,0 56,3 58,0 49,3 50,3 62,5 65,0
60,9 56,0 41,0 - -
2007/08 | 66,8 55,9 64,4 62,2 64,4 | 483 53,0 36,8 58,1 68
48,4 - 40,9 29,5 | 4,0 -




Oppe- Bioloogia Uhiskonnaépetus | Keemia Geograafia
aasta Riik Kool | Riik Kool Riik Kool | Riik Kool
2009/10 | 58 50 55,5 52,7 61,8 54 48,6 50,1

- 54,9 50, 6 - 45,8 47
2008/09 | - - 61,5 56,6 - - 54,5 | 468

- 46,8 - -
2007/08 | - - 62,4 52,3 62 67 55,0 43,5

- 40,0 - - -
PdShikooli 16pueksamid
Oppe- Eesti keel kui | Matemaatika | Vene keel kui | Inglise keel Uhiskonna-
aasta riigikeel emakeel Opetus

Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool | Riik Kool

2009/10 3.4 3,5 3,5 4,0 3.9
2008/09 | 4,2 3,3 3,5 3,5 3,7 3,6 - - 3,78 3,6
2007/08 | 4 4 3,7 3,7 3,5 3,2 - - 3,64 4,0
Oppe- | Fiiiisika Bioloogia
aasta Riik Kool | Riik Kool
2009/10 - -
2008/09 | - i 3,5 3
2007/08 | 3,84 5 - -




1.2.3 Opetaja

Opetajad

Opetajad 43
Opetajate arv struktuuriiiksuste jirgi

Keila 32
Harku 11
Pedagoogilised kategooriad

Vanempedagoog 3
Pedagoog 37
Noorem pedagoog -
Ametijarguta 3
Eesti keele kategooriad

Opetajate arv (eesti keel — emakeel) 5
Opetajate arv, kes Idpetasid iilikooli eesti keeles 9
Opetajate arv, kellel on kdrgtase (C1) 5
Opetajate arv, kellel on kesktase (B2) 8

Opetajate arv, kellel on ,,D” ja “C” kategooria

13 (neist 4 pensionéri)

Administratsioon

Direktor — korgtase

Oppealajuhatajad — eesti keel emakeelena (1)
kesktase (1)

Arendusjuht — kOrgtase

Majandusjuht — “D” kategooria

Raamatukoguhoidja — kdrgtase

Sekretar: eesti keel — emakeel




Opetajate vanus

kui 30
31 kuni
45
46 kuni
60

Vahem
kui 60

Rohkem

Opetajate staaz

20- 20

15
10"

6 -15

16-25

Rohkem
kui 25

1.2.4 Majanduslik olukord

Koolimaja tildseisund on rahuldav. Eelmine arengukava on tdidetud. Koolimaja klassiruumide
pindala on 228,3 ruutmeetrit, kokku on 16 klassiruumi. Veel on koolimajas raamatukogu, kus
vajaduse korral saab samuti tunde ldbi viia, spordisaal, dpetajatetuba, mille juurde kuulub
arvutiruum kolme arvutikohaga ning selles ruumis Opetajate kasutuses on kaks printerit.
Opetajatetoas on tehtud sanitaarne remont. Printeri kasutamise voimalus on ka igal korrusel. Igas
klassiruumis on samuti Opetaja kasutuses arvuti. Vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi

poolt kéivitatud projektiga on dpetajate kasutuses ka siilearvutid.



Teravamaks probleemiks on hetkel riidehoiu seisukord ning kooli katus. Remonti vajab koridori
sein kolmandal korrusel. Riidehoiu uuendamine on planeeritud, kuid seoses majanduse
madalseisuga, on moobli soetamise, porandate vahetamise ning ka elektrisiisteemi vahetusega
keldrikorrusel, edasi liikatud. Keldrikorrusel asub ka spordisaal, mida renoveeriti 2004. aastal
ning kus on planeeritud poranda lihvimine ja lakkimine. Esimesel korrusel asuv direktori kabinet
ja kantselei vajab samuti pdrandate kordategemist ning sanitaarset remonti. Uuendamist vajavad
ka esimesel korrusel asuvad vitriinid. Tervisekaitse seadusega vastavusse viimist vajab osade

klassiruumide tahvlivalgustus.

2007. aasta suvel said 10puks koik kooli klassid rulookardinad, oli tehtud ajalookabineti jooksev
remont ja keemiakabineti tiielik renoveerimine.

Uheks koolipere suureks unistuseks on koolimaja fassaadi renoveerimine eesmirgiga
moodustada naaberkooliga visuaalne tervik.

Keila Uhisgiimnaasium tédtab SA Keila Hariduse Sihtasutusele kuuluvas hooneosas. Alates
aastast 2011 planeeritakse halduse {ileandmist sihtasutusele, kes haldaks siis Keila Kooli ja Keila
Uhisgiimnaasiumi kasutuses olevaid ja omavahel seotud hooneid kui tervikut ning kujundaks ka

uhtse valisilme.

1.2.5 SWOT analiius

2009.a korraldati iilekooliline SWOT. Uue arengukava koostamise eesmérgiga oli korraldatud

arutelu ning koostatud uuendatud SWOT.

Arengukava 2010/2013, SWOT-analiiiis

Sisekeskkonna analiiiis

Tugevad kiiljed: tugisiisteemid, sotsialiseerumine, kogenud personal,
pidev tdiendope, kaasaegne Opi- ja tookeskkond, kaasaegne arvutiklass ja e-kool, koostoo
kooli ja kodu vahel, infovahetus, projektid, tasuta ringid, traditsioonid, juhtimine,

sisehindamine, dppekéigud, uurimustood.

Norgad Kkiiljed: osade Opetajate puudulik riigikeele oskus, eestikeelsele Oppele
ilemineku tagamine, omavahelise koostod linklikkus, korrapidamine, dpilaste

kaitumiskultuur, vahene koostoo teiste koolidega.

Viliskeskkonna analiiiis (ohud ja vdimalused)

Tugevad kiiljed: kittesaadav kaugodpe, kooli hea logistiline asukoht, keskmise
taituvusega klassid, koost6d6 KOV-ga, voimalus kasutada Tervisekeskuse ruume,

osalemine koolivélistes uritustes.
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Norgad kiiljed: Opilaste arvu vihenemine, kooli asukoht (suurem osa Opilastest ja paljud
opetajad elavad viljaspool linna), muutuv hariduspoliitika, dpetajate labipdlemise oht
suurte koormuste tottu, vdhene koostod teiste koolidega, iihistransport (koolibuss) ei

vasta koolitunniplaanile.

1.2.6 Kooli parendusvaldkonnad ja 6ppeaastate prioriteedid

v Eestvedamine ja juhtimine
Sise- ja enesehindamise ning tunnustamise siisteemi tdiustamine ja rakendamine
Kooli juhtimise tdustamine
Ettevalmistus kooli iimberkujundamiseks tugevaks pohikooliks aastast 2013 wvastavalt
kokkuleppele koolipidajaga (aastal 2013 ei avata 10. klassi ning oma haridusteed jatkavad 11. ja
12. klassid).

v Personalijuhtimine

Personali arendamine: sise- ja viliskoolituste korraldamine

v" Koosto6 huvigruppidega
Osalus projektides

Partnerlussuhte tihtsustamine

v Ressursside juhtimine

Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid

v Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppekava ja ainekavade arendustoo
IKT kasutamine dppet6os
Oppetoo kvaliteedi tdstmine
Kooli traditsioonide hoidmine

Kasvatustoo ja koolikultuuri parandamine
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2 ARENGUSUUNAD

e Oppesuundade sisseviimine Oppeaastaks 2011-2012 (giimnaasiumi tegevuse viimine

kooskolla PGS §7 (1) kehtestatud ndouetega)

e cestikeelne Ope glimnaasiumiosas vastavalt Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele (PGS, §

21 (3));
e jarkjarguline kooli imberkujundamine tugevaks pohikooliks aastast 2013.

e uurimustegevus;

voimaliku kutsesuunitluse arendamine;

2.1 Visioon

Keila ~ Uhisgiimnaasium annab  Opilaste  vdimeid arvestavat  haridust

konkurentsivoimelisust edaspidistes Opingutes ja tooturul.

2.2 Missioon

Keila Uhisgiimnaasiumi dpilane

- Opib rd0muga ja vastutab oma Opitulemuste eest;

- on konkurentsivoimeline sisseastumisel nii korg- kui ka ametikoolidesse;
- vaartustab terveid eluviise;

- tuleb toime muutuvas keskkonnas;

tagamaks

- tunneb end oma rahva litkkmena, kodanikuna, tunneb end seotuna Euroopa ja kogu

inimkonnaga;
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2.3 Arengu valdkonnad ja indikaatorid

Voétmevaldkonnad Indikaatorid

Strateegiline juhtimine Arengukava
Uldtééplaan
Sisehindamine

Personali juhtimine ja koostdo

Personali juhtimise strateegia
Koostoo
Koolitussiisteem

Tunnustamine

Oppe- ja todkeskkond

Ohutus
Ruumid
Opetamise voimaluste mitmekesisus

Raamatukogu

Oppimine, dpetamine, kasvatus

Kooli dppekava
Opetajate tooplaanid
IOK siisteem
Huvitegevus

Projektitegevus

Opilaste toetamine

Erinevate dppimisvajadustega lastele
tugististeemide arendamine

Opilaste toetamine

Koolikohustuse monitooring

Sotsialiseerumine

Haridustulemused

Opilaste dppeedukus

e Riigieksamid,  pdhikoolieksamid,

tasemet60d;
e Oliimpiaadides osalemine
tulemused

e Uurimustdood

ja
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3 TEGEVUSKAVA

3.1 Tegevusvaldkond 1: strateegiline juhtimine

Jrk
Saavutatav tulemus 2010/11 | 2011/12 2012/13 Vastutaja
nr
Seadusandluse, digusaktide
1. X X X Direktor
tundmine
Arengukava uuendamine ja )
. Direktor
2. | muudatuste sisseviimine X X X
3. | Arengukava tditmise analiiiis X X Direktor
4. | Ametijuhendite uuendamine X X X Direktor
Direktor, direktori
5. . X X
Uldtooplaani koostamine aset. Oppealal
y Uldtddplaani tiitmise analiiiis Direktor, direktori
. X X
aset. Oppealal
OOV pdhimiiruse o
7. ' X X Huvialajuht
uuendamine, koostoo
5 Ametikohtade tiitmine Direktor,
. X X
konkursi teel hoolekogu
Pedagoogiliste todtajate Direktor,
9. | atesteerimine ja tulemuste seos X X direktori aset.
palgapoliitikaga Oppealal
Direktor, Dir. aset.
10. | Sisehindamise ldbiviimine ja X X
Oppealal
analiilis
Uhtne ja motiveeriv '
. | . Direktor
. | palgapoliitika ja X X
. KOV
premeerimissusteem
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Tegevusvaldkond 2: personalijuhtimine ja koost66

Jrk
Saavutatav tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 Vastutaja
nr
Rahulolu-uuringute Dir. aset.
1. X X
korraldamine Oppealal
) Meditsiiniline jérelevalve
: X X X Direktor
Tunnustamine: iihtne ja
3. | motiveeriv palgapoliitika X X Direktor
ja premeerimissiisteem
Pedagoogiliste todtajate
C Direktor,
atesteerimine ja tulemuste
4. X X X di ¢
seos palgapoliitikaga Ir. aset.
Oppe-alal
Keeleseaduse taditmine
5. X X X Direktor
Pedagoogide ametikohtade Direktor,
6. X X X
tditmine konkursi teel hoolekogu
esimees
Koolitussiisteemi
7. | kavandamine, uvuendamine, | x X X Dir. aset. Sppe-
tulemuslikkuse hindamine, alal
Planeeritud sisekoolitused
e Hindamine lapse
arengut  toetavas
2 koolis X Dir. aset. Oppe-
e Ajakohastatud alal
Opetamismeetodid
X
e Oppiv
organisatsioon X
Tootajatega
9. X X X Direktor
arenguvestluste

15




Jrk

Saavutatav tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 Vastutaja
nr

labiviimine
0. Koost6do KOV-ga Direktor

X X X
11. | Koost66 hoolekoguga X X X Direktor,
Koolipsiihho-

12.

Lastevanemate noustamine | x X X loog
3 Koost6o X X X Huvialajuht

' Opilasomavalitsusega

” Arenguvestlused Opilasega | x X X klassijuhatajad

ja lapsevanemaga
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Tegevusvaldkond 3: 6ppe- ja to6keskkond

Jrk
Saavutatav tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 Vastutaja
nr
Ruumide sanitaar-
1. | remont (klassid, X X X Direktor
koridorid.)
Klassimoobli
2. X X X Direktor
uuendamine
3. | Tookaitsealane koolitus | x Direktor
4. | Opilaste toitlustamine | x X X AS Comlink
Kirjanduse ja
5. o o X X X R/k juhataja
ajakirjanduse tellimine
Inventari soetamine
6. X X X Direktor
kava alusel
Opetamise vdimaluste
mitmekesistamine: Direktor,
7. o ) X X
vajalike dppevahendite infojuht
soetamine
Kantselei ja direktori
8. | kabineti remont koos X Direktor

porandavahetusega
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3.2 Tegevusvaldkond 4: 6ppimine, 6petamine ja kasvatus

Jrk
Saavutatav tulemus 2010/11 | 2011/12 |2012/13 Vastutaja
nr
1 Kooli dppekava ja ainekavade X X X Dir. aset. dppealal
korrigeerimine
2. Uue riikliku 5ppekava X Dir. aset. dppealal
tutvustamine
3. Uue riikliku 5ppekava X X Dir. aset. dppealal
rakendamine
Valikainete nimetuste ja
. .. . Direktor, dir. aset.
4. | valikute tdpsustamine ja X X X
0 lal
laiendamine oppeaia
Tookavade koostamine, )
5. X X X Dir. aset. Oppealal
tdpsustamine
Individuaalsete oppekavade )
6. X X X Dir. aset. dppealal
rakendamine
7. | Oppeekskursioonid X X X Dir. aset. dppealal
IT-vahendite kasutamine
8. X X X Infojuht
Oppetdos
Oliimpiaadid, voistlused, Dir. aset.
0. X X X
konkursid. Oppealal
Dir. aset.
10. | Uurimust6od X X X
Oppealal
OOV koostdd noorte o
9. X X X Huvialajuht
organisatsioonidega
10. | Projektitoo X X X Dir. aset. dppealal
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3.3 Tegevusvaldkond 5: iileminek eestikeelsele 6ppele kuni 2013.a

Jrk

Saavutatav tulemus

2010/11

2011/12

2013/13

Vastutaja

2010/2011. oppeaastal 10. klassi
astujatele Opetatakse
glimnaasiumiastmes eesti keeles eesti
kirjandust 3 kursust, ithiskonnadpetust
2 kursust, muusikat 3 kursust, Eesti
ajalugu 2 kursust, eesti kultuurilugu 3
kursust ja kunstiajalugu 3 kursust,
psiithholoogiat 1 kursus, meediadpetust
1 kursus, giididopetust 1 kursus,
matemaatikat 12 kursust.

Kokku: 31 kursust

Direktor

2011/2012. oppeaastal 10. klassi
astujatele Opetatakse
glimnaasiumiastmes eesti keeles eesti
kirjandust 3 kursust, ithiskonnadpetust
2 kursust, muusikat 3 kursust, ajalugu
(ka Eesti ajalugu) 6 kursust, eesti
kultuurilugu 3 kursust ja kunstiajalugu
3 kursust, psiihholoogiat 1 kursus,
meediadpetust 1 kursus, giididpetust 1
kursus, geograafiat 3 kursust,
matemaatikat 12 kursust.

Kokku: 38 kursust

2012/2013. oppeaastal 10. klassi
astujatele Opetatakse 57 kursust eesti

keeles.

19



Oppekavas eestikeelne dpe

glimnaasiumiastmele kehtestatud viikseimast lubatud nidalakoormusest.

Uus PGS!

vahemalt

57 kursuse

ulatuses,

mis moodustab 60%

Suuresti oleneb see osa ka meie plaanidest glimnaasium timber kujundada tugevaks pohikooliks

3.4 Tegevusvaldkond 6: opilaste toetamine

Jrk

Saavutatav tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 Vastutaja
nr

Psiihholoogi dpiabi ja

o Psiihholoog,
1. | logopeedi dpiabi X X X
logopeed

Oppeprotsessis

- ‘ Koolipsiihholoog
2. | Opilaste ndustamine X X X
3. | Parandusoppe korraldus X X X Dir. aset. dppealal
3. | PP-riihma korraldus Dir. aset. dppealal
4. | Kodudppe korraldamine X X X Dir. aset. dppealal
5. | Konsultatsioonide korraldus | x X X Dir. aset. dppealal

Huviringide tegevusse o
6. . X X X Huvialajuht

kaasamine

Dir. aset. Oppealal,

Koolist viljalangemise sotsiaaltdotaja,
7. X X X

ennetamine klassi-

juhatajad

~ . dir. aset. dppealal,

8. | Opilaste osalus dppetdds X X X _ _
sotsiaal-tootaja

9. | Opilaste tervisekontroll X X X kooliarst
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3.5 Tegevusvaldkond 7: haridustulemused

Jrk
Saavutatav tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Vastutaja
nr
1. | Opitulemuste analiiiis, arutelu | x X X Dir. aset. Oppealal
Koolidppekava ja i
2. X X X Dir. aset. dppealal
Opitulemuste seoste analiiiis
Dir. aset. Oppealal,
3. | E-kooli seire ja analiiiis X X X
e-kooli admin.




4 ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

4.1 Arengukava realiseerimisega seotud riskid

Arengukava realiseerimise riskid on eeskétt seotud vilisohtudega. Keila linna arengukavas on
planeeritud linna haridussiisteemi reorganiseerimine, seega voib juhtuda, et osaliselt kdesolevas

arengukavas nimetatud eesmairgid ja ililesanded jddvad tditmata.

4.2 Arengukava seos Keila linna ja Eesti Hariduse Arengukavaga

Keila linna arengukavas on sonastatud jargmised eesmérgid, mis toetavad toimiva ja erinevaid
voimalusi pakkuva haridussiisteemi arendamist:
e linnal on selge ja iihtne hariduse arengukava;
e arenemisvOimalusi ja tingimusi pakutakse eri tasemel olevatele Opilastele
(erivajadustega, andekad lapsed jne);
e koolide 16petanud saavad hdsti hakkama jiatkuhariduse omandamisel ja toGturul,
e Opilased on keskkonnateadlikud ja toimivad vastavalt jatkusuutliku arengu pohimotetele;
¢ loodud on optimaalsed lahendused laste vOoimete arendamiseks;
e iildharidus ja kutseharidus moodustavad iihtse terviku;
e koolides tootavad motiveeritud ja oma t66le piihendunud head spetsialistid;
e koolides tootavad lisaks Opetajatele eripedagoogid;
e Opetajad ja eripedagoogid saavad vidrilist palka ja rakendatakse erinevaid
motivatsioonisiisteeme;

e noored ja meesdpetajad soovivad tulla todle Keila koolidesse.

4.3 Muutmine ja jargmise arengukava koostamine

Arengukava vaadatakse kooli juhtkonna, hoolekogu ja Opetajaskonna poolt ldbi 1 kord aastas.
Kooli juhtimise, Oppe- ja kasvatusprotsessi ning jarjepideva sisehindamise analiiiisi ja sellest
tulenevate ettepanekute pohjal tdiendatakse arengukava. Ettepanekud kehtiva arengukava
muutmiseks esitab direktor linnavalitsusele hiljemalt iga aasta 1.augustiks ning linnavalitsus teeb
otsuse arengukava muutmise kohta iga aasta 1.oktoobriks. Arengukava tdhtaja moddumisel
esitatakse linnavalitsusele arengukava tditmise aruanne ning algatatakse uueks perioodiks uue

arengukava koostamine. (LV maéérus nr 3 17.04.2008)
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